药学院青年教师导师制实施办法

为使青年教师尽快完成角色转变，不断提高他们的教学技能、科研能力和外语水平，建设一支高水平的青年教师队伍，提高教学质量，特制订本办法。

第一条  培养目标

充分发扬我校教师传帮带的优良传统，利用青年教师导师制这一行之有效的培养办法，通过导师有计划地指导青年教师的工作和学习，使青年教师了解教学规律，掌握教育教学技能，达到相应职务的业务水平。

第二条  培养对象

补充到师资队伍的各类毕业生以及调入我校的教师。其中博士学位获得者经考察，已初步掌握教育教学技能的，以及在本科院校任教满三年后调入我校的可免予导师制培养。

第三条  导师条件

具有高级技术职务，为人师表，师德高尚，教书育人成绩突出，具有丰富的教学经验和良好的教学效果，能履行规定的导师职责。

    第四条  导师职责

1、帮助所指导的青年教师按教师工作规范制订具体培养计划，要求有长计划(三至五年)短安排(一年)，以便按阶段进行检查督促和考核。

2、指导青年教师掌握本课程的教学内容和相关的前沿知识，以及教学要点、难点；指导编写教案和命题、设计、撰写科研论文，掌握正确的教学方法，熟悉并基本把握各教学环节，能结合课程的内容、特点，运用各种教学手段和现代教育理论，鼓励并指导青年教师大胆进行教学改革实践，提高教学质量。

3、在教育思想、工作作风、科学态度、思想品德、职业道德、理想、纪律等方面给予教诲，重视言传身教。

第五条  培养办法

1、新补充或调进青年教师，到校的第一个月内由学系安排导师、并督促青年教师在导师指导下制订新师资培养计划，经系室批准后送学院教学办备案。

2、根据各系室和导师的具体情况，采取系室指定和自愿相结合的原则安排导师，每位导师原则上每年只带一名青年教师，至多不超过2名。

3、培养期学士五年、硕士三年、博士一年。新师资培养计划应包含培养目标、措施、期限及年度计划、考核办法等，要对熟悉教学环节、加强科研训练、提高外语水平、阅读专著文献、学习有关课程、听课及试讲等做作出具体安排和规定。

第六条  考核及结果的使用

1、青年教师要努力在规定期限内完成培养计划，不能随意更改培养计划，每学年结束时作出书面考核，培养计划完成时作综合考核，并由导师写出评语，供系室、学院作为评定教师工作考核等级的依据之一。

2、未接受导师指导或综合考核不合格者，不能获得教师任课资格，不能晋升高一级技术职务。

第七条  青年教师导师制应与高级专家配助手工作结合起来。

第八条  导师根据有关规定计算教学工作量，并作为晋升高一级技术职务的依据之一，有条件的单位要与校内津贴的分配挂钩。

第九条  本办法由师资管理部门负责解释。                          
