药学院专业负责人的主要职责
专业负责人的遴选与考核由专业所在学院（部）负责组织实施。学院（部）确定推荐名单，报教务处审核，经学校批准后聘任，聘期一般为五年。

  专业负责人每学年考核1次，具体考核细则由教务处、人事处制定，作为教师学年度考核的内容，考核结果报人事处。对考核合格的专业负责人按每周2学时标准计算工作量；考核不合格者，不计工作量并取消专业负责人资格。
1.负责制定专业建设规划，并协助学院组织实施。

2.负责制定拟设专业的筹建计划，配合学校、学院进行申报工作。

3.负责专业建设方案的拟定、专项建设经费的预算，协助学院做好申报及建设任务的落实。

4.组织制定和修订专业人才培养方案，提出专业教学计划，制定课程教学大纲和实践教学大纲的总体要求，并协助学院（部）做好审定工作。

5.负责提出专业实践教学基地建设计划，制定本专业的专业实习、毕业实习和毕业论文（设计）工作计划，并协助学院组织实施。

6.负责提出专业师资队伍培养计划，协助学院组织落实师资队伍建设措施。

7.组织开展专业教学研究与改革，提高专业人才培养质量。

8.负责专业教学质量管理和教学专项评估，协助做好与专业相关的各类评估工作。

9.负责新生专业思想教育。

10.及时向学校、学院反映专业办学情况，并针对存在的问题提出建议。

11.完成专业建设相关的其它工作。
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