药学院教学督导工作管理办法（暂行）

为了完善和推进学院教学督导工作，加强教学管理，提高教学质量，经研究，特制定本暂行管理办法。

第一条  学院教学督导组任务是在分管教学院长领导下，对院校的教学秩序、教学质量及教学工作状态进行监督、检查、评估和指导。教学督导组配合学院教学管理部门，相对独立地开展各项督导工作。

第2条 教学督导的范围主要是教学过程的各个环节和教学管理。

第3条 院级教学督导组由学术造诣较深、责任心较强，办事公正，工作认真负责的退休专家、教授组成，设组长1名。

第四条  教学督导组的主要职责：

1．每学期初拟定教学督导工作计划和方案，交学院教学办。

2．对全院课程教学的各个环节进行全面的监督检查，及时发现问题，提出解决问题的建设性意见，并及时向有关部门反馈信息，了解和检查学院培养方案和教学计划的执行情况。
3．对教学管理加强监督，为提高管理效能提供指导性的意见或建议。
4．参加院教学工作会议、院系（部）教学管理工作会议等有关教学的重要会议，并参与指导教研室的教学法研究活动。

5．参与学院教学评优、教学改革、专业建设及专业调整、课程建设等有关咨询及论证工作，为学院教学管理的决策提供意见与建议。

6．参与教师教学质量优秀奖和青年教师教学竞赛的评审工作。

7．指导院系（部）的教学督导工作。

第五条  教学督导组对教师的教学效果应进行综合分析，对其作出等级评定，并进入教师本人业务档案，作为评优、晋级和奖惩的依据之一。

第六条对教学督导组提出的意见和建议，各有关部门和人员要认真对待，及时研究解决。　　　　　　　　　　　　　　　      
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